: : e Svenska Hamnarbetarforbundet:
Vi kan inte bevilja nagra fler pauser utan konkreta framsteg.

Darfor ber vi nu alla kollegor runt om i varlden om solidaritet. Aterupptagen konflikt pé APM
Terminals i Goteborg

Vi uppmanar er att kontakta lokala och nationella féretradare
for Maersk Groups verksamheter géllande konflikten, att bjuda
in oss till era hamnar och terminaler for att informera om
handelseutvecklingen, och att ansluta er till oss vid
strejksamlingarna i Géteborg.

Om konflikten blir langvarig, ber vi er att dvervaga alla lagliga
och verksamma sympatiatgarder pa era arbetsplatser mot
Maersk-containrar, Maersk-fartyg och Maersk-terminaler, for kY 21} ¥
att driva upp kostnaden for Maersk Groups antifackliga S = i B
personalpolitik i Géteborg. ] = ‘
Goteborgs containerterminal, Skandinaviens stdrsta, har haft
aterkommande problem anda sen APM Terminals (APMT)
dvertog driften. Produktionskriser har lett till en dramatiskt
forlust av marknadsandelar, dar terminalen fallit fran 57 % till
45% av den svenska containerhanteringen pa bara nagra ar.

Under férra aret inforde den da nytilltradda APMT-ledningen
en antifacklig personalpolitik, som praglades av diktat till
personalen. Tjanstemannen var forst att drabbas av
forsamringar av férmaner och arbetsvillkor.

Mer utforlig information och kontaktuppgifter Darefter exkluderades aven vi hamnarbetare stegvis fran
finns pa var hemsida: diskussioner och beslut rérande produktionen i terminalen.
www.hamn.nu Svensk lag, arbetsmiljéregler, kollektivavtal och andra

overenskommelser asidosattes.



Samtidigt férsokte APMT diktera vilka, och hur manga, fackliga
foretradare som skulle fa delta i férhandlingar. Vara fackliga
foretradare hindrades fran att informera medlemmarna om
aktuella fragor.

Svenska Hamnarbetarférbundet organiserar 85% av
hamnarbetarna i APM-terminalen. Under varen réstade
fackféreningens medlemmar enhalligt for att vidta
stridsatgarder mot bolaget.

Efter fyra dygnslanga strejker i april och maj ombads vi av
utomstdende hamnintressenter att frysa kommande
konfliktvarsel. Vi accepterade, for att ge utrymme at nya
forhandlingar utan éverhangande strejkhot.

Sedan dess har APMT:s ledning dock foérblivit helt avvisande
till varje form av konstruktiv kompromisslésning och dven
vagrat medling fran den nationella arbetsgivarorganisationen
Sveriges Hamnar.

Mot den bakgrunden har Géteborgs hamnarbetare nu beslutat
att ateruppta konflikten fran och med tisdagen den 8:e
november, med nya arbetsnedlaggelser och évertidsblockad
Svenska Hamnarbetarforbundet forbereder en landsomfattande
blockad mot allt omdirigerat gods samt sympatiaktioner mot
agarkoncernen Maersk Group.

Den lokala APMT-ledningen investerar nu tungt i vad de betraktar
som en prestigefull maktkamp med facket. Vi hamnarbetare
tvingas slass for grundlaggande rattigheter som vanligen tas for
givna pa den svenska arbetsmarknaden:

Jn i

» Garantera vara fackliga rattigheter att fritt utse
forhandlingsdelegationer och att halla medlemmarna
informerade om pagaende férhandlingar. Inga fler
sanktioner mot fackliga foretradare eller angrepp pa
fackféreningarnas interndemokrati.

» Respektera ratten till vara jobb. Ingen mer godtycklig
delegering av hamnarbetarjobb till andra yrkesgrupper i
forsok att spara pengar eller kringga sakerhetsregler.

» Respektera ingangna éverenskommelser och kollektivavtal.
Ingen mer férhalning av utlovad kompensation till de
hamnarbetare som arbetade extraskift vid den senaste
schemaomlaggningen.

» Sluta utnyttja sjuka och &ldre blixtanstéllda for att utpressa
hamnarbetarkollektivet.Inga fler ultimatum om fredsplikt
utan kollektivavtal eller féorsamrade arbetsvillkor som
motkrav for att uppfylla utlovade sociala ataganden.

» Ateruppta det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ingen mer
utesténgning av vara skyddsombud fran riskanalyser och
haveriutredningar.

» Fo6lj Semesterlagen och Féréldraledighetslagen. Inga fler
forsenade besked eller olagliga avslagsbeslut som skapar
stress fér hamnarbetarfamiljer.




