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§1 FORBUNDETS SATE

Foérbundets namn ar Svenska Hamnarbetar-
forbundet. Férbundet har sitt sate i Géteborg.

§2 FORBUNDETS MALSATTNING

Forbundet ar en riksorganisation med malsattning
att samla alla arbetare sysselsatta inom hamn- och
stuverinaringen samt arbetare vid godsterminaler
med arbetsuppgifter likartade de inom hamn- och
stuveriverksamheten. Andamalet ar att med alla
medel som kan erhallas och utnyttjas framja med-
lemmarnas fackliga, ekonomiska, sociala och
kulturella intressen.

| dessa uppgifter ingar att verka for I6ntagarnas
bestdmmanderatt i féretagen och att stddja kraven
pa produktionens styrning i sadan riktning att 16n-
tagarnas och samhallets intressen tillgodoses pa
basta satt. Det aligger forbundet att &ven verka for
sociala reformer, for jamstalldhet och for solidaritet
med arbetarklassen nationellt och internationellt.



§3 FORBUNDETS ORGANISATION

Mom. 1 Organ

Forbundet utdvar sin verksamhet genom féljande
organ: lokala avdelningar med sektioner, distrikt;
forbundsstyrelse, férbundskonferens och
kongress.

Mom. 2 Fortroendevald

Medlem som uppbér pension i form av alderspen-
sion eller hel fortidspension kan inte utses till
fértroendeuppdrag i forbundet eller avdelningarna.

§4 MEDLEMSKAP

Mom. 1 Ratt till intrade

Ratt till intrade i forbundet ager den som ar verk-
sam inom férbundets i 2§ angivna verksamhets-
omrade. Om sadana forhallanden féreligger som
kan foranleda uteslutning enligt dessa stadgar kan
medlemskap nekas efter provning av forbundssty-
relsen i varje sarskilt fall.

Mom. 2 Ansékan

Ansokan om intrade ska goéras antingen med av
forbundet tillhandahallen blankett hos den avdel-
ning inom vars verksamhetsomrade den intrades-
sokande ar sysselsatt, eller genom att anvanda av
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férbundsexpeditionen tillhandahallen internetbase-
rad ansdkan om intrade.

| de fall den intrddesstkande &r verksam pa ort dar
forbundet inte har nagon avdelning eller sektion,
kan ansdkan behandlas av férbundets ledning.

Mom. 3 Meddela medlemsstatus

Blankett for intradesansodkan ska av avdelningen
Oversandas till forbundsexpeditionen. Avstyrks
intrade ska detta motiveras skriftligen. Férbunds-
expeditionen ska meddela berdrd avdelning, och
den intradess6kande, medlemskapets status.

Mom. 4 Anslutning till politiskt parti

Ansokan om medlemskap till Svenska Hamnarbe-
tarforbundets anslutna avdelningar far inte
automatiskt innebara kollektivanslutning till politiskt
parti.

§5 ORDINARIE MEDLEMSAVGIFTER

Mom. 1 Forbundsavgift

Medlem betalar manadsvis en avgift som faststalls
av kongressen. Forbundsstyrelsen ager ratt att
justera forbundsavgiften under kongressperioden.

Mom. 2 Avdelningsavgift
Utdver vad i mom. 1 stadgas rérande avgifter till
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foérbundet ska medlem varje manad betala en
avgift till avdelningen som faststalls lokalt.

Mom. 3 Avgift beredskapsfond

Utéver forbundsavgiften betalar medlem manads-
vis aven den avgift kongressen faststallt till forbun-
dets beredskapsfond.

Mom. 4 Beredskapsfond

Beredskapsfondens medel far endast i undan-
tagsfall och da synnerliga skal foreligger, och efter
forbundsstyrelsens beslut, anvandas till annat an
understdd vid strejk, lockout, blockad, bojkott eller
annan konfliktsituation i vilken férbundets medlem-
mar befinner sig.

Mom. 5 Upptagning av avgifter

Medlemsavgift till férbund, avdelning och bered-
skapsfond betalas i en samlad avgift per manad till
forbundet. Forbundet distribuerar darefter avgifter-
na till respektive avdelning samt beredskapsfon-
den.

§6 AVGIFTSBEFRIELSE

Mom. 1 Ratt till
a) Medlem &r befriad fran avgift vid arbets-
konflikt



b) forsta militartjanstgoring (rekryt)

c) genomgang av omskolningskurs eller an-
nan utbildning da inte stipendium eller an-
nan ersattning ger kompensation motsva-
rande ersattning fran arbetsloshetskassa

Mom. 2 Anmélan
For att befrias fran avgift ska anmalan goras till
avdelningens kassor.

Mom. 3 Synnerliga skal

Forbundsstyrelsen kan darutdver medge avgifts-
befrielse (vilande medlemskap) om synnerliga
skal foreligger, t ex langre foraldraledighet, langre
tjianstledighet samt langre sjukskrivning. Anmal-
ning for dessa skal gors till forbundsstyrelsen.

§7 UTTRADE

Mom. 1 Anmalan

Medlem som 6nskar uttradda ur forbundet ska lam-
na skriftligt meddelande till avdelningen om detta.
Darefter meddelar avdelningen férbundskansliet
om uttradet.

Mom. 2 Bristande betalning

Medlem som utan giltig orsak, efter av kassdéren
gjorda paminnelser, inte erlagger avgift, utesluts ur
férbundet. 8



Mom. 3 Uteslutning stadgebrott

Medlem som uppenbarligen kranker férbundet,
motverkar dess syften eller begar andra svarare
brott mot férbundets stadgar kan uteslutas efter
beslut av forbundsstyrelsen. Hemstallan om ute-
slutning ska skriftligen skickas till forbundsstyrel-
sen. Medlemmen ska genast beredas tillfalle att
inom tva veckor ldmna skriftlig forklaring. Om hem-
stallan inte kommer fran avdelningsstyrelsen ska
dess yttrande dver hemstallan inhamtas med
av- eller tillstyrkan. Medlem som uteslutits ska
skriftligen meddelas harom.

Mom. 4 Felaktigt intrade
Uteslutning kan ske da medlem genom medvetet
oriktiga uppgifter vunnit medlemskap.

Mom. 5 Overklagan

Utesluten medlem har ratt att inom trettio (30)
dagar fora talan hos férbundsstyrelsen mot ute-
slutningsbeslutet. Anser medlem som uteslutits att
beslutet fattats i strid mot forbundets stadgar har
medlemmen ratt att fa beslutets riktighet prévad
infor skilieman enligt lagen om skiljeman.

Mom. 6 Rattigheter och tillgangar

Medlem som uttrader eller uteslutits ur férbundet
forlorar darigenom alla sina rattigheter och
tillgangar i forbundet.



§8 MEDLEMS FORPLIKTELSER

Mom. 1 Skyldigheter

Det aligger varje medlem i férbundet att verka for
forbundets sammanhallning och utveckling, att rat-
ta sig efter foreskrifterna i dessa stadgar och med
stdd av desamma fattade beslut.

Mom. 2 Overklagande av beslut

Medlem som anser sig ha lidit oratt genom beslut
av avdelningen eller dess styrelse, har ratt att
Overklaga beslutet hos forbundsstyrelsen.

§9 LONERORELSE OCH
FORHANDLINGAR

Mom. 1 Forbundskonferens

Forestaende avtalsrorelse diskuteras pa forbunds-
konferensen. (anm. Flerariga avtal binder upp moj-
ligheterna till avtalsjusteringar och tar bort syftet
med konferensen)

Mom. 2 Férslagsordning

Forslag pa hur avtalsrorelsen bér laggas upp,
avtalsforslag och liknande, kan varje avdelning
sanda till forbundskontoret senast fyra veckor fore
konferensen. Forslagen sammanstélls och skickas
till samtliga avdelningar tva veckor fore konferen-
sens borjan. 10



Mom. 3 Métesordning

Pa konferens som behandlar avtalsfragor ska ord-
foérande och sekreterare valjas, liksom justerings-
man. Protokoll ska utga till samtliga avdelningar.

Mom. 4 Férhandlingsordning

Forbundsstyrelsen skickar hemstallan om férhand-
ling till motparten i enlighet med konferensens
beslut. Férhandlingarna bedrivs av forhandlingsde-
legationen enligt forbundsstyrelsens beslut.

Mom. 5 Konflikter

Om forda forhandlingar inte leder till uppgorelse
och berérda medlemmar med anledning av detta
onskar vidta konfliktatgarder ska sluten omréstning
harom vidtas.

Om den utfaller sa att 2/3 av de i omrdstningen
deltagande medlemmarna rostar for
arbetsnedlaggelse ska avdelningarna, i samrad
med férbundsstyrelsen, verkstélla densamma. Ov-
riga beslut rérande konflikt dar omréstning

foretas galler majoritetsprinciper dvs. en rost mer
an halften av de avgivna rosterna. Strejk, blockad
eller bojkott far inte vidtas eller tillkdnnages forran
omrodstning enligt ovan foretagits och att 6verlagg-
ningar skett i fragan med férbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen ager ratt att alagga grupp av
medlemmar att nedlagga arbetet da sa kravs. Mot-
svarande ratt tillkommer férbundsstyrelsen ifraga
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om sympatiatgarder.

Mom. 6 Strejkbryteri

Sedan arbetet nedlagts, eller arbetsplatsen for-
klarats i blockad, ska avdelningen se till att ingen
dar upptar arbetet férran uppgorelse traffats eller
konflikten forklarats avslutad. Den som dessforin-
nan upptar arbetet pa sadan plats betraktas som
blockadbrytare och avdelningen ska till férbundet
ldmna meddelande om dennes namn och fér med-
lem aven medlemsnummer.

Mom. 7 Omroéstningar
Forslag till uppgorelse ska understallas berérda
medlemmar for beslut.

Mom. 8 Stéd
Under konflikt aligger det avdelningarna att bedriva
insamlingar samt att organisera stodatgarder.

Mom. 9 Avtalsférslag

Hemstallan till lokal arbetsgivare om uppréattande
av lokalt avtal, uppsagning av avtal eller annan
férandring av arbetsvillkoren ska goéras av
avdelningen, eller efter beslut i avdelningen, av
férbundsstyrelsen.

Avdelningen ska skriftligen informera fébundssty-
relsen om det nya avtalsforslagets innebdrd och
de speciella forhallanden forslaget har sin grund i.
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Mom. 10 Tvister

Soker arbetsgivare genomfora forsamring av ar-
betsvillkoren eller om tvist av annan orsak uppstar,
ska avdelningen, om den sjalv inte kan I6sa tvis-
ten, rapportera forhallandet till férbundsstyrelsen
och i samband med detta [amna de upplysningar
som kravs for tvistens bedémande.

Mom. 11 Erséttningar till ombud

Vid férhandlingar, till vilka forbundsstyrelsen begart
att avdelningen utser ombud, betalar forbundet
detta ombuds kostnader enligt faststéllda trakta-
mentsbestammelser.

Mom. 12 Sammanhallen information
Fortroendevalda eller andra som for medlem-
marnas talan far inte, da avdelning eller férbund
befinner sig i konflikt, delge massmedia eller pa
offentliga moten féra fram sina personliga asikter
om dessa inte stammer dverens med de krav och
asikter som medlemmarna beslutat kampa for.
Den som fér medlemmarnas talan ska stddja
kampen pa ett tydligt och handfast satt sa att splitt-
ring inte uppkommer.

Mom. 13 Forbundsstyrelsens befogenheter
Forbundsstyrelsen ager ratt att under vissa om-
standigheter som gor att ett snabbt handlande
kravs att utan foregaende medlemsréstning kunna
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varsla och utlésa begransade stridsatgarder sa-
som: Ett dygns arbetsnedlaggelse i veckan under
hogst en ménad, eller varannan vecka dvertids-
blockad under hogst en manad.

§10 ERSATTNING VID KONFLIKT

Mom. 1 Begrénsningar

Vid strejk som forbundsstyrelsen godkant, vid
lockout samt da medlemmar indragits i arbetsned-
laggelse inom annat férbunds verksamhetsomra-
de, utbetalar férbundet ersattning som utgar fran
och med forsta dagen da konflikten varat minst en
vecka. Villkor for erhallandet av ersattning ar att
férbundsstyrelsen beslutat om detta.

Medlem som pa grund av sjukdom eller olycksfall
ar oformogen till arbete erhaller inte konfliktersatt-
ning.

Vid utbetalning av konfliktersattning gors

avdrag for eventuellt resterande medlemsavgifter.

Mom. 2 Ersattningsnivaer

Konfliktersattning utgar for fem dagar per
kalendervecka med ett belopp som faststalls av
forbundsstyrelsen. Till barnfamiljer med barn under
16 ar utgar extra ersattning per barn och dag med
ett belopp som faststalls av forbundsstyrelsen.
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Mom. 3 Resehjilp, strejkvakt

Den som erhaller arbete pa annan ort kan, efter
beslut av forbundsstyrelsen, sasom resehjalp
erhalla ett belopp motsvarande hdgst tre veckors
konfliktersattning. | fall att arbetet upphor innan
konflikten avslutats, aterintrader medlemmen i sin
ratt till ersattning, dock tidigast efter den tid som
motsvarar erhallen resehjalp.

Medlem som deltar i arbetsnedlaggelse, men inte
erhallit arbete, har skyldighet att bevaka arbets-
platsen under konflikten.

Mom. 4 Utbetalningar

Avdelningens styrelse ansvarar for att utbetalning
av ersattning icke sker i strid med stadgarna. Ut-
betald ersattning ska kvitteras av vederbdrande
medlem personligen eller vid hinder fér honom av
befullmaktigat ombud.

§11 KONGRESS

Mom. 1 Kongress
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande
organ.

Mom. 2 Kongressperiod, extra kongress
Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde ar pa
tid och plats som bestams av féregaende
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kongress. Da utomordentliga omsténdigheter for-
anleder det kan férbundsstyrelsen besluta om
extra kongress. Extra kongress ska aven inkallas
da minst tio procent av forbundets medlemmarr,
raknat efter medlemsantalet vid senaste arsskiftet,
yrkar pa det i av dem underskriven framstallan for
viss fragas behandling.

Yrkandet ska bitrddas av minst 2/3 av dem i all-
man omrdstning inom férbundets avdelningar del-
tagande medlemmar. Extra kongress ager endast
behandla den eller de fragor som féranlett dess
inkallande.

Mom. 3 Kallelse, antal ombud

Kallelse till ordinarie kongress ska ske genom
cirkular till avdelningarna minst sju manader fore
dess hallande. Extra kongress kan inkallas pa
samma satt utan iakttagande av viss tid for kallel-
se.

Varje avdelning valjer ett ombud. Avdelningar med
fler an 50 medlemmar valjer ytterligare ett ombud
for varje nytt paborjat 50-tal medlemmar upp till
400 medlemmar. Avdelningar med fler &n 400
medlemmar valjer darefter ytterligare ett ombud for
varje nytt paborjat 100-tal. Avdelningarna ska for
varje ombud valja suppleanter. Ombud raknas pa
medlemsantalet vid senaste arsskiftet.
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Mom. 4 Val av ombud
Ombuden och suppleanter anses valda i den
ordning de vid valet erhallit rostetalet.

Mom. 5 Narvaroplikt, valbarhet
Forbundsstyrelsens ledaméter samt férbundets
revisorer kan icke inte valjas till ombud, men ar
skyldiga att narvara vid kongressen. Styrelsens le-
damoéter har yttrande- och forslagsratt i alla fragor
samt rostratt i de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for den foregaende kongressperio-
dens forvaltning eller vid personval. Regional eller
lokal fértroendeman som inte tillhor forbundsstyrel-
sen ska narvara vid kongressen samt dga och har
dar, liksom revisorerna yttrande- och forslagsratt.

Mom. 6 Fullmakter

Fullmakter fér kongressombuden ska utfardas av
vederbdrande avdelningsstyrelse och granskas av
en av forbundsstyrelsen tillsatt kommitté. Fullmak-
terna ska vara foérbundsstyrelsen tillhanda senast
tva manader fére kongressens 6ppnande. Roran-
de insandande och granskning av fullmakter till
extra kongress galler vad férbundsstyrelsen fore-
skriver i samband med kongressens inkallande.

Mom. 7 Motioner
Motion till kongressen kan vackas av varje enskild
medlem liksom avdelning. Av enskild medlem
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vackt motion ska inges till avdelningsstyrelsen for
behandling pa avdelningsméte som har att till- eller
avstyrka densamma. Skulle motionen avstyrkas
ska den anda, om medlemmen sa yrkar, insandas
till forbundsstyrelsen genom avdelningsstyrelsens
forsorg. Motion ska senast tva manader fore
kongressens 6ppnande vara forbundsstyrelsen
tillhanda.

Mom. 8 Planering mm

Det aligger forbundsstyrelsen att planlagga
kongressens arbete samt att uppréatta forslag till
dagordning och arbetsordning fér densamma.
Forbundsstyrelsen later sammanstalla och trycka
motionerna jamte forbundsstyrelsens utlatande
Over desamma samt berattelser dver verksamhet
och ekonomisk forvaltning. Materialet skickas till
avdelningarna senast fyra veckor fore kongres-
sens dppnande for fordelning bland ombuden.

Mom. 9 Fraga som inte motionerats

Fraga som icke av forbundsstyrelsen eller genom
motion hanskjutits till kongressens provning ma
likval upptas till behandling och avgérande pa
kongressen om denna beslutar sd med minst tre
fijardedels majoritet. Detta galler icke andring av
stadgarna.
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Mom. 10 Formalia

Forbundsstyrelsen ska forelagga kongressen
berattelser dver verksamheten och den
ekonomiska forvaltningen under de ar den forflutna
kongressperioden omfattar. Efter granskning av
berattelserna beslutar kongressen rérande
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den tid be-
rattelserna omfattar.

Mom. 11 Val av VU, férbundsstyrelse och revi-
sorer

Kongressen valjer Verkstallande Utskott bestaen-
de av forbundets ordférande samt darutdver tva le-
damdter. Darefter valjer kongressen sex ledaméter
som tillsammans med VU utgdr férbundsstyrelsen.
Suppleanter i VU ar férbundsstyrelseledaméter i
den ordning som de erhallit roster i férbundssty-
relsevalet d.v.s. den som erhallit flest roster ar 1:e
suppleant o.s.v. Detta galler vid franvaro av saval
tillfallig som permanent karaktar. Som erséattare for
foérbundsstyrelsen utser kongressen fem supple-
anter.

Ordinarie kongress valjer tre revisorer samt ersat-
tare for dessa. Nar endast en kandidat ar férslagen
till en post ska valet ske med acklamation.

Mom. 12 Valberedning
For att férbereda val till férbundets fortroendepos-
ter pa nastkommande kongress valjer kongressen
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en valberedning bestaende av tre ledamoter varav
en ska vara sammankallande. For var och en av
dessa tre valjs personlig suppleant.

Denna valberedning har att i god tid forbereda
namnforslag till samtliga fértroendeposter som ska
véljas pa kongressen samt att redovisa dessa till
avdelningarna senast fyra veckor fére kongressen.
Valsedel satts upp i bokstavsordning och utan
streck.

Valberedningens ledamaéter ska narvara vid for-
bundets kongress, men ager inte rostratt. Ordina-
rie ledamot, eller tjanstgérande suppleant, av
valberedningen kan inte utses till kongressombud.

Mom. 13 Fortroendeman

Kongressen utser regional fortroendeman, en var-
dera for norra och sddra Sverige. Ansvarsomrade
och arbetsuppgifter faststalls av férbundets
styrelse. Utdver kongressens mandat far forbun-
dets styrelse ge mandat at regionala fértroende-
man samt faststalla ansvarsomraden och arbets-
uppgifter for dessa.

Mom. 14 Rostningsforfarande

Val ska ske genom sluten omréstning om inte
kongressen enhalligt beslutar att omrostningen ska
vara oppen. For att bli vald krdvs mer an halften av
vid valet avgivna godkénda roster. Ovriga beslut
fattas av kongressen genom 6ppen omrdstning om
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ingen begart annat rostningsférfarande. Vid sluten
omrostning ska rostsedel, for att vara godkand,
uppta det antal namn som ska valjas.

For omprévning av en pa kongressen beslutad
fraga fordras beslut med enkel majoritet.

Mom. 15 Erséattningar

Resekostnad och dagtraktamente for samtliga del-
tagare i kongressen utgar med belopp som
kongressen bestammer.

§12 FORBUNDETS LEDNING

Mom. 1 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen handhar den omedelbara
ledningen av forbundets verksamhet i 6verens-
stammelse med dessa stadgar och av kongressen
fattade beslut och utdvar under kongressperioden
forbundets beslutande myndighet.

Mom. 2 Verkstillande Utskottet

Verkstallande Utskottet ska verkstalla av kongres-
sen och férbundsstyrelsen fattade beslut samt
efter forbundsstyrelsens mandat skoéta den
I6pande verksamheten.

Mom. 3 Forbundsstyrelsemoéten
Forbundsstyrelsen ska sammantradda minst fyra
ganger per ar. Till sammgrftréde ska kallelse och



dagordning utsandas till ledaméterna senast
fijorton dagar fére sammantradet. Verkstallande
Utskottet ar sammankallande.

Mom. 4 Beslutsmaéssig

Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig da dess leda-
moter kallats i vederbdrlig ordning och minst sju av
ledaméterna ar narvarande.

Mom. 5 Ekonomiskt ansvar

Forbundsstyrelsen ar gemensamt ansvarig for alla
forbundets medel och i dess vard befintliga agode-
lar.

Mom. 6 Moétesordforande och sekreerare
Forbundsstyrelsen utser motesordférande samt
sekreterare for kongressperioden.

Mom. 7 Internationell kommitté
Forbundsstyrelsen utser en Internationell kommitté
som har till uppgift att, pa uppdrag av och i samrad
med styrelsen, kontinuerligt och aktivt bedriva det
internationella fackliga samarbetet i for medlem-
marna vitala fragor.

Kommittén bestar av tre ledamdter som inom sig
utser en ansvarig, vilken maste tillhéra
férbundsstyrelsen.

22



Mom. 8 Utbildningskommitté

Forbundsstyrelsen utser en Utbildningskommitté
som har till uppgift att, pa uppdrag av och i samrad
med styrelsen, planera och genomfora utbildning i
forbundets regi.

Kommittén bestar av tre ledamd&ter som inom sig
utser en ansvarig, vilken maste tillhéra
forbundsstyrelsen.

Mom. 9 Arbetsmiljokommitté

Forbundsstyrelsen utser en Arbetsmiljokommitté
som har till uppgift att, pa uppdrag av och i samrad
med styrelsen, arbeta med for medlemmarna
vasentliga arbetsmiljofragor.

Kommittén bestar av tre ledamd&ter som inom sig
utser en ansvarig, vilken maste tillhéra férbunds-
styrelsen.

Mom. 10 Informationskommitté
Forbundsstyrelsen utser en informationskommitté
som har till uppgift att, pa uppdrag av och i samrad
med styrelsen, ansvara for forbundets tidning samt
upplysningsverksamhet om férbundets
verksamhet. Kommittén bestar av tre ledamoter
som inom sig utser en ansvarig, vilken maste till-
hora forbundsstyrelsen.

Mom. 11 Férbundskonferens
Forbundsstyrelsen kallar till forbundskonferens. Pa
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denna konferens ska forbundsstyrelsen, ett ombud
fran varje avdelning forutom eventuell forbundssty-
relseledamot och évriga fortroendeman delta.
Konferensen har att diskutera avtalsfragor och
ovriga 6vergripande fragestallningar.

Mom. 12 Kvinnonatverk

Forbundet ska budgetera for ett kvinnligt natverk
dar av férbundsstyrelsen utsedd ekonomiansvarig
ingar.

Mom. 13 Idékonferens

Forbundsstyrelsen initierar under varje kongres-
speriod idékonferens till vilken representanter fran
alla avdelningar inbjuds. Konferensen vander sig i
férsta hand till unga engagerade medlemmar och
syftet ar att diskutera framtidsfragor under fria
former.

Mom. 14 Anstaéllningar
Erforderlig personal anstalles av forbundsstyrel-
sen.

Mom. 15 Erséttningar, arvoden och
traktamenten

Reseersattning vid uppdrag, traktamente och
forlorad arbetsfortjanst till forbundets fortroende-
valda faststalls av férbundsstyrelsen med
redovisningsskyldighet infér kongressen. For for-
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troendevalda som utfér uppdrag pa ledig dag,
vardag som helg, utgar en ersattning som fast-
stalls av férbundsstyrelsen.

Mom. 16 Verksamhetsplan

Infor varje verksamhetsar upprattar férbundsstyrel-
sen en verksamhetsplan for kommande ar. Denna
plan ska innehalla alla férutsagbara vasentliga
handelser med mdjliga tidsangivelser.

§13 FORBUNDETS ORDFORANDE

Mom. 1 Lon

Forbundets ordférande uppbar I16n som faststalls
av kongressen. Lonen ska ligga i nara anslutning
till vad arbetarna inom férbundet fortjanar med
samma Iénepaslag som dessa erhaller. Ordféran-
des 16n ska redovisas infor kongressen.

Mom. 2 Ansvar

Det aligger ordférande att ha ansvar for att
utbetalningar sker mot vederborliga verifikationer,
ansvara for rakenskapsféringen och med kassafor-
valtningens sammanhoérande korrespondens samt
forbundets medlemsmatrikel.

Mom. 3 Andra uppdrag
Ordféranden far inte, utan forbundsstyrelsens
medgivande, ta pa sig u%%drag som kan vara



hindrande for tjanstens utévande.

Mom. 4 Entledigande

Ordférande som misskoter sin tjanst kan
entledigas av férbundsstyrelsen. Forbundssty-
relsens beslut i sadan fraga kan dverklagas till
kongressen, men ska oberoende av 6verklagning
anda till efterrattelse fran i beslutet angiven tid-
punkt. Ordférande som entledigas pa ovan ndmn-
da grunder ager ratt till sex manaders uppsagning.

Mom. 5 Eftertradare

Avlider eller avgar kongressvald ordférande under
kongressperioden utser forbundsstyrelsen efter-
tradare for tiden t o m nasta ordinarie kongress.

§14 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som ager
ratt att teckna forbundets firma. Firman tecknas av
minst tva personer, antingen i férening eller var for
sig enligt styrelsens beslut. Minst en av dessa
personer ska tillhora férbundsstyrelsen.
Bemyndigande som firmatecknare kan nar som
helst aterkallas av forbundsstyrelsen.
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§15 DEN EKONOMISKA FORVALTNINGEN
OCH RAKENSKAPERNA

Mom. 1 Bokfoéring, placeringsreglemente
Forbundets tillgangar férvaltas enligt det place-
ringsreglemente som faststalls av kongressen.
Forbundets rakenskaper avslutas per kalenderar.
Avslutning av dagbok ska ske manadsvis. Kasso-
ren ska var 3:e manad forelagga de utsedda revi-
sorerna ett sammandrag dver férbundets inkom-
ster och utgifter under tremanadersperioden.

Mom. 2 Rapportering

Forbundsstyrelsen ska varije ar till avdelningarna
avge berattelse dver verksamheten foregaende ar.
Berattelsen ska uppta resultatrakning samt in- och
utgaende balansrakning, liksom en av revisorerna
bestyrkt forteckning dver fran avdelningarna influt-
na medel, angivande for varje avdelning arsbelop-
pet av varje sarskild slag av inbetalning respektive
utbetalning.

Mom. 3 Representation
Sprit vid representation inom férbundet far icke
bekostas av forbundets eller avdelningens medel.
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§16 REVISION

Mom. 1 Val

For granskning av férbundets rakenskaper och
férbundsstyrelsens férvaltning av férbundets
tillgangar samt handlaggning av forbundets eko-
nomiska angelagenheter valjer kongressen tre
revisorer samt tre suppleanter. Revisorerna ska
vid rékenskapsarets slutgiltiga granskning uppréatta
och underteckna revisionsberattelse med till- och
avstyrkan av ansvarsfrihet.

Mom. 2 Auktoriserad revisor, ansvar

Skulle revisorerna finna anledning till anmarkning
mot férbundets rakenskaper eller forvaltning ager
revisorerna ratt att tillkalla auktoriserade revisorer.
Kvarstar anmarkningen, och om férbundsstyrelsen
da inte kan avge tillfredsstallande forklaring aligger
det revisorerna att inkalla extra kongress. Later
revisorerna bli detta, drabbas de av gemensamt
ansvar med styrelseledamdterna.

Mom. 3 Kontroll

Revisorerna ager ratt att nar som helst granska
rakenskaperna och tillhérande handlingar, samt i
Ovrigt vidta nédvandiga atgarder for en betryggan-
de kontroll.
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§17 AVDELNINGARNA

Mom. 1 Uppgifter
Avdelningarna har till sin ndrmaste uppgift:

Att verksamt arbeta och tillvarata
medlemmarnas fackliga, sociala, politiska och
kulturella intressen.

Att arbeta for férbundets utveckling och
utbredning.

Att uppratthalla samarbetet med férbundets
ledning och distriktsstyrelser.

Mom. 2 Beredskapsfond
Avdelningarna rekommenderas att bilda bered-
skapsfonder.

Mom. 3 Val, sammansattning

Avdelningens styrelse ska i allmanhet besta av
fem ledamoter, namligen ordférande, vice ordfé-
rande, sekreterare, vice sekreterare och kassor.
| de fall da sarskilda behov foreligger kan antalet
styrelseledaméter minskas till tre eller utdkas.

Pa avdelningens arsmote ska val av styrelse dga
rum. Avdelning ma besluta om nomineringsfor-
farande ska tillampas eller om valberedning ska
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utses. Ordférande och kassor valjs sarskilt. | dvrigt
fordelar styrelsen inom sig de olika funktionerna.
Lokalavdelning ager dock ratt fatta eget beslut i
valordningen.

Avdelningen kan besluta att det till styrelsens
ledamoter ska utga arvode, vilket i sa fall ska fast-
stallas fore valet.

Alla val sker genom sluten omrdstning dér inte
avdelningen enhalligt beslutat att den ska vara
oppen. Vid sluten omréstning ska rostsedeln uppta
det antal namn som ska valjas for att vara god-
kand. For att bli vald till styrelseledamot kravs mer
an halften av vid valet avgivna godkanda roster. |
de fall detta rostetal inte uppnatts forrattas omval
mellan dem som erhallit hdgsta rostetal.

Mom. 4 Verksamhetsberattelse

Det aligger styrelsen att till arsmotet avliamna en
av samtliga ledamaéter underskriven berattelse
Over avdelningens verksamhet under foregaende
ar. Denna ska uppta resultatrakning samt in- och
utgaende balansrakning.

Mom. 5 Lokal fortroendeman

Efter forbundsstyrelsens medgivande kan tjanst
som lokal fortroendeman inrattas i avdelning. Lokal
fortroendeman anstalls efter allman omréstning
och med sex manaders dmsesidig uppsagning.
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Lon at lokal fértroendeman, jamte sjuklon och
semester, faststalls av forbundsstyrelsen, i sam-
rad med avdelningsstyrelsen, i enlighet med av
kongressen uppdragna riktlinjer. Da lokal fértroen-
deman pa grund av sjukdom eller av annan anled-
ning icke ar i tjanst, kan avdelningens styrelse utse
vikarie for viss tid.

Bland de uppgifter som aligger lokal fértroende-
man ingar ansvar for avdelningens kassa och att

i samrad med avdelningsstyrelsen i 6vrigt féra de
forhandlingar vid vilka avdelningen ska vara
representerad.

Mom. 6 Firmateckning, placeringar

Arsmétet eller avdelningsstyrelsen utser de perso-
ner som ager ratt att teckna avdelningens firma.
Firman tecknas av tva personer antingen i férening
eller var for sig enligt arsmotets eller styrelsens
beslut. Minst en av dessa tva personer ska tillhéra
styrelsen. Bemyndigande som firmatecknare kan
nar som helst aterkallas av avdelningsstyrelsen.
Avdelningsstyrelsen ansvarar for att beslut om
firmateckning utan dréjsmal bringas till vederbo-
rande penninginrattningars kdnnedom genom
protokollsutdrag, Férbundets placeringsreglemente
skall tilldmpas fér avdelningens placeringar.

Mom. 7 Redovisning
Avdelningens rakenskaper avslutas per kalen-
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derar, och ska foras i enlighet med god redo-
visningssed. Kassoren ska, om revisorerna sa
begar, omedelbart efter vart fiarde manadsskifte
forelagga revisorerna ett sammandrag éver avdel-
ningens inkomster och utgifter under den forflutna
perioden. Bokslutet ska vara revisorerna tillhanda
senast den 30 januari. Avdelningens protokoll och
rakenskapsbocker ska forvaras for all framtid.
Ovriga handlingar ska forvaras i minst 7 ar.

Mom. 8 Revision

Revisorer har att iaktta vad som galler fér forbun-
dets revisorer i enlighet med 16§. For granskning
av avdelningsstyrelsens verksamhet och avdel-
ningens rakenskaper valjer arsmotet, samma
ordning som ar stadgat for val av styrelse, tre revi-
sorer jamte suppleanter for dessa.

Arvode till revisorerna faststalls fére valet.
Revisorerna far inte inga i avdelningsstyrelsen. Det
aligger revisorerna att verkstalla arsrevision av sty-
relsens forvaltning och darutdver till avdelningens
arsmote avge berattelse med av- eller tillstyrkande
av ansvarsfrihet. Vid revisionen ska kontrolleras att
fattade beslut icke strider mot dessa stadgar eller
mot kongressens, forbundsstyrelsens eller avdel-
ningens beslut, att rdkenskaperna ar val férda och
behorigen verifierade, att vardehandlingar ar i
vederbdrlig ordning och val férvarande, att inventa-
rier ar férsakrade till betryggande belopp, att bok-
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férda banktillgodohavande éverensstammer med
vederbdrande bankers saldobesked och att avdel-
ningens tillgangar inte upptagits over sitt varde.
Revisorerna bor for varje fyramanadersperiod
granska avdelningen rakenskaper och forvaltning
under den forflutna perioden. Revisorerna bor
dessutom foreta granskning och inventering vid
andra tidpunkter utan att underratta om detta pa
foérhand. En var av revisorerna ager ratt att nar-
helst han begar del, ta det av rékenskapsbdcker,
protokoll och dvriga till avdelningens verksamhet
och férvaltning hérande handlingar.
Arsrevisionen ska vara verkstalld och beréttelse
darover ingiven till avdelningens styrelse inom 14
dagar fran den dag bokslutet
overlamnades till revisorerna.
Har revisorerna i berattelse eller annan handling
som av dem framlaggs, mot battre
vetande lamnat oriktig uppgift eller uppsatligen
underlatit att géra anmarkning mot dylik uppgift i
handling som av dem granskats eller vid fullgéran-
de av sitt uppdrag visat vardsloshet, &r de ansvari-
ga for uppkommen skada.
Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar eller férslag kallar revisorerna till
sammantrade ar dessa skyldiga att narvara vid
sammantradet under behandlingen av arendet.
Forbundsstyrelsen ager ratt att foreta revision hos
avdelningen.
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Mom. 9 Métesverksamhet
Avdelningen bor halla ordinarie medlemsméte
minst sex ganger per ar. Arsmoétet bor hallas
senast under mars manad.
Extra medlemsmote halls da styrelsen sa finner
nédvandigt eller da minst 25 procent av avdelning-
ens medlemmar for viss fragas behandling gjort
skriftlig framstallning darom. Extra medlemsmote
kan endast behandla den eller de fragor som
foranlett sammantradet.
Till medlemsmdte ska kallelse utfardas i den
ordning avdelningen beslutar. Arende som avser
avtalsrorelse, uttagande av ny eller forhojd avgift
eller uttaxering, medlems uteslutning, val av efter-
tradare till ordférande eller kassor som avgatt
under verksamhetsaret, nominering och val av
kongressombud ska anges i kallelsen till motet
eller meddelas medlemmarna pa annat satt.
Kallelse till arsmote ska uttryckligen uppta val av
styrelse och revisor samt fraga om ansvarsfrihet.
Avgiften till avdelningen faststalls pa medlemsmo-
te.
Forslag om viss fragas behandling pa avdelnings-
mote ska ha inkommit till styrelsen for beredning
senast en vecka fore moétet. Vid motets borjan ska
styrelsen framlagga forslag till dagordning.
Vid avdelningens arsméte ska, forutom val av
styrelse, revisor och suppleanter for dessa, fore-
komma behandling av styrelsens och revisorernas
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berattelse for féregdende ar, fragan om ansvarsfri-
het for styrelsen samt faststéllande av ordningen
for kallelse till ordinarie avdelningsmote.

Arsmétet vljer dven studieorganisatér, och om

sa behodvs studiekommitté, med uppgift att svara
for avdelningens studieagitation och studiearbete
bland medlemmarna. Studieorganisatér som inte
ar ledamot av styrelsen deltar i styrelsens sam-
mantraden och har dar yttrande- och forslagsratt.
Med undantag fér i mom. 3 namnda val samt i

9§ mom. 5 avsedda omrostningar ska alla beslut
fattas med enkel majoritet av de i omrdstningen
deltagande samt genom 6ppen omrdstning, savida
icke vid sammantradet forslag framstalls om sluten
omrostning, vilken i sadant fall ska &ga rum. Vid
sadan omrdstning galler icke blank rostsedel. Vid
lika rostetal galler den mening ordféranden
bitrader.

Mom. 10 Sektioner

Avdelning som med hénsyn till sin sammansatt-
ning eller verksamhetsomradets storlek finner
detta lampligt ma, med férbundsstyrelsens med-
givande, uppdelas i sektioner som har att i samrad
med avdelningens styrelse svara for den lokala
verksamheten.

Sektionen utser en styrelse pa minst tre ledamoter
jamte suppleanter enligt de bestammelser som
galler for val av avdelningsstyrelse. For sektions-
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mote galler samma bestammelser som for avdel-
ningsmote.

Avdelningen ska bara de med sektionernas verk-
samhet forenade kostnaderna. Sektionen bor halla
ordinarie medlemsméte minst fyra ganger per ar.

Mom. 11 Rapportering

Det aligger avdelningsstyrelsen att senast den
15:e varannan manad till forbundsstyrelsen éver-
sanda rapport éver medlemsférhallandena under
de sist forflutna tvd manaderna med redovisning
for varje medlem. Av revisorerna undertecknat
sammandrag ska inséndas till férbundsstyrelsen
efter féretagen revision.

Fore utgangen av april manad ska avdelningssty-
relse pa av forbundet tillhandahallen blankett till
forbundsstyrelsen insdnda av revisorerna bestyrkt
arsredovisnings-sammandrag jamte revisionsbe-
rattelse for foregaende ar samt avdelningsstyrel-
sens verksamhetsberattelse.

Avdelningen ar gentemot férbundet ansvarig for
saval for forbundets rakning uppburna avgifter som
fran forbundet med redovisningsskyldighet
mottagna medel.

Mom. 12 Avdelningens upplosning
Avdelningen kan inte utan férbundsstyrelsens
medgivande besluta att uppldsa sig eller nedlagga
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sin verksamhet.

Om avdelning trots uppmaning, inte fullgér sina
aligganden gentemot forbundet eller vagrar ratta
sig efter dessa stadgar, kan forbundsstyrelsen
besluta om uteslutning av dessa medlemmar.
Avdelningens tillgangar ska i fall som ovan relate-
rats uppga i forbundets kassa sedan alla skulder
reglerats. Vid sammanslagning av avdelningar
galler att samtliga tillgangar uppgar i gemensam
kassa.

§18 DISTRIKT

Mom. 1
Ratt att tillndra distriktet &ger varje avdelning
ansluten till Svenska Hamnarbetarférbundet

Mom. 2 Uppgifter
Distriktets uppgift ar:

Att behandla och handlagga fragor som ar gemen-
samma for avdelningarna inom distriktet.

Att uppehalla kontakten mellan till distriktet héran-
de avdelningar och férbundsstyrelsen.

Att bedriva informationsverksamhet samt i 6vrigt
och enligt forbundets stadgar verka for forbundets
gemensamma uppgifter.
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Mom. 3 Behorighet

Distriktsstyrelse ager inte utan férbundsstyrelsens
godkannande vidta atgard som kan befaras ingri-
pa i eller inverka pa behandlingen av fragor, vilka
berdra férbundets verksamhet i stort. Distriktet
ager till kongressen framféra motion. Distriktet
utser inom sig ordférande och kassor. Ordférande
ar sammankallande. Namnuppgift pa dessa med-
delas omedelbart férbundsstyrelsen. Distriktet ska
arligen skriftligen till férbundsstyrelsen avgiva verk-
samhetsrapport. Kongressen beslutar om anslag
till distrikten.

Mom. 4 Upplosning

Upploses distriktet tillfaller densammas alla hand-
lingar och arkivarier férbundet. Distriktets ekono-
miska medel férdelas pa anslutna avdelningar i
proportion till medlemsantalet i resp. avdelning.

§19 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom
beslut som, i anledning av férslag av férbundssty-
relsen eller motion, fattas pa ordinarie kongress.

§20 BESLUT OM FORBUNDETS
UPPLOSNING
Forbundet kan inte uppldsas, inte heller samman-
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slas eller uppga i annat férbundet med mindre an
genom allman omrdéstning och forslag om detta
bifallits av fem sjattedelar av férbundets samtliga
medlemmar. | handelse av upplésning ska, efter
avvecklingen, behallna tillgangar tillfalla avdel-

ningar i proportion till medlemsantalet i respektive
avdelning.
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